STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ]
IM. DANUTY SIEDZIKOWNY PS. INKA

W CZARNEM

OBOWIAZUJE

OD DNIA
8 LISTOPADA 2022 ROKU



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikowny ps. Inka w Czarnem jest publiczng szkota
podstawowa.

Siedziba szkotly znajduje si¢ przy ul. Parkowej 4.

Szkole nadane zostato imi¢ Danuty Siedzikéwny pseudonim Inka.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Danuty Siedzikowny ps. Inka
w Czarnem.

. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Czarne.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Danuty Siedzikowny
ps. Inka w Czarnem,

b) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikowny
ps. Inka w Czarnem,

¢) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

e) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarne,

f) ustawie Prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania 1 program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkotly jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry obejmuje catg dzialalno$¢ szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i1 o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
b) drugi etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoty podstawowe;.



§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest :
a) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
b) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,
¢) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegbdlowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 8

1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole
poza jej terenem.

3. Szkola zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoly sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow.



1.

2.

§ 10

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

sluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

e)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

ochrony danych osobowych pracownikow 1 uczniéw.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

kierowanie dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunko6w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII szkoly
stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opickunczej szkoty,



j) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,

k) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

m) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola,
po spelieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

n) wydawanie zgody na odroczenie obowigzku szkolnego,

0) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,

p) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikoéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

q) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

r) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

s) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

t) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

u) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

v) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dla poszczeg6lnych klas na danym etapie edukacyjnym,

w) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

x) wyrazanie zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego oraz religii/etyki w oparciu o pisemny wniosek rodzica.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:



g)

h)

)
k)

D

m)

n)

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkotly,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow i1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.



§ 11

Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

)
k)

D)

p)
)

zatwierdzanie planow pracy szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkotly,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut

lub jego zmiany.



5.

6.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania informacji
1 spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
¢) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, wolontariackiej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczycicla petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.



a) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
b) struktur¢ rady wolontariatu 1 jej kompetencje okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§13

W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 14

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nicingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo os$wiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odregbnymi przepisami .

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zatwierdzonym

1 ogloszonym przez MEN.

§ 16
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom niepetnosprawnym
w oddziatach ogélnodostepnych oraz integracyjnych na obu poziomach nauczania,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota umozliwia dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami i deficytami

rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.

§17

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

c) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkolach i placéwkach;

11



d) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne oraz rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

2. Zajecia wymienione w pkt. ¢ 1 d realizowane sg co najmniej przez 3 dni w tygodniu.

3. W oddzialach, w ktorych ucza si¢ uczniowie wymagajacy dodatkowej specjalistycznej
kadry, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (tzw. nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia).

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3:

a) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie;

b) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi;

c) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

5. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych wyznacza zajgcia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie

z innymi nauczycielami przez nauczycieli specjalistow (wspotorganizujacych).

§ 18

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:
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a) zakres 1 sposdb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem,;

c¢) formy 1 okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

d) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

— w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow,

g) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkdéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

h) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 wuczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen

funkcjonowania ucznia.

§19

1. Podstawowa forma pracy szkotly sga zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajecé.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§ 20

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy oswiatowe.

§ 21

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale (w tym
wspotorganizujacemu proces ksztalcenia).

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22

Termin rozpoczgcia 1 zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢

edukacyjnych.

§ 23

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekeji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 24

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

a) dostgp do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
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b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

¢) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

e) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okres$la dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

a) zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

b) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny);

¢) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematoéw zajec);

d) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejgtnosciach, postawach
uczniow);

e) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

f) sposob organizacji wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla uczniéw 1 rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

g) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

Doradca zawodowy odpowiada za:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc Ww planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

b) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

¢) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;
wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele 1 specjalisci zatrudnienie w Szkole.
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Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 27

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczng, wychowaweca 1 opiekuncza Szkoty:

a) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spolecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;

b) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidw, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych;

¢) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom ucznidw pochodzacym z ubogich rodzin,

ktorych rodzice potrzebuja pomocy 1 wsparcia.

§ 28

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu

Wolontariusza.

Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdInosci:

a) rozwigzuje trudnos$ci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

b) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwos$ci
poprzez:

— udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

— zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych ucznidéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

— zbidrki podrecznikow i ksiazek;

— dzialania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie
o tematyce humanitarne;]

— promuje ide¢ wolontariatu w Szkole 1 srodowisku lokalnym.

4. W sklad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

a) opiekun lub opickunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
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b) lider Klubu (wybrany sposréd uczniow);
¢) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
5. Opiekun i lider kierujg dzialalnoscig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz

oraz wspOtpracuja z centrami wolontariatu.

§ 29
Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:
a) zainicjowanie powstania grupy;
b) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
¢) szkolenie wolontariuszy;
d) wspotpracy z rodzicami;
€) wspieranie wolontariuszy;
f) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

g) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 30
1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspolpracy z innymi
instytucjami w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczego6lnosci:

a) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;

b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; 3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach
dziecka, domach pomocy spolecznej;

c) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w §rodowisku lokalnym;

d) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domoéw dziecka.

§ 31
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidéw, ich rodzicow

1 nauczycieli.
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6.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

a) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) wspdlpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

c) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
w tym programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

d) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
iprzyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

e) szerzenie idei, moéwiacej, ze wolnos$¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji
sg zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

f) wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

a) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

b) podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne dla uczniow,

c) przepisy oswiatowe i szkolne,

d) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

¢) plyty CD,
f) piyty DVD,

g) inne pomoce dydaktyczne w miarg miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni,

b) udostepnianie programéw multimedialnych zgromadzonych w bibliotece,

¢) wyrabianie 1 pogtebianie nawyku czytania 1 uczenia sie,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

e) promowanie czytelnictwa w réznych formach,

f) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw poprzez konkursy czytelnicze,

Dni Czytelnictwa oraz idei bookcrossingu,
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2)

3)

2

h)

)
k)

Y

prowadzenie rdznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwlaszcza o nowych
nabytkach,

dobra znajomo$¢ zbiorow biblioteki i potrzeb czytelniczych uczniow,

dostosowanie form i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow,
uczenie efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

instruowanie uczniow 1 nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z réznych
zrodet,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

organizowanie spotkan autorskich,

organizowanie wystaw tematycznych,

udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

praca organizacyjno-techniczna:

a)
b)

¢)

d)
¢)
f)
g)
h)
)
i)
k)
D

gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
ewidencja zbior6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie zbiorow (w tym klasyfikowanie, katalogowanie 1 opracowanie
techniczne),

organizacja udostgpniania zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenie ksi¢gozbioru podrgcznego),
zbieranie zamowien od nauczycieli,

sktadanie zamoéwien w wydawnictwach,

opisywanie faktur i przekazywanie do ksiggowosci,

zglaszanie do wydawnictw ewentualnych rozbieznosci 1 ich wyjasnianie,
odpowiedzialnos¢ za faktury,

wprowadzanie podrecznikow na stan biblioteki,

opracowywanie podrgcznikdw 1 ich wydawanie,

pozostale obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a)

odpowiadanie za stan powierzonych mu zbiorow,
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4)

5)

b)

wspOtpracowanie z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw
poprzez zapewnienie odpowiednich, dostepnych w bibliotece materialdow
dydaktycznych,

sporzadzenie planu pracy oraz (§rddrocznego 1 rocznego) sprawozdania z pracy
biblioteki,

prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych,
rejestru ubytkow,

przeprowadzanie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

w miar¢ mozliwos$ci doskonalenie swojego warsztatu pracy,

wspoOlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

zasieganie informacji w sprawie zakupow nowosci wydawniczych oraz nagréd
ksigzkowych,

propagowanie w$rdod rodzicow/opiekundw prawnych literatury z dziedziny
wychowania,

udostepnianie rodzicom/opiekunom prawnym ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom/opiekunom prawnym informatoréw zwigzanych z egzaminami
zewngtrznymi,

udostepnianie rodzicom/opiekunom prawnym dokumentéw szkolnych (statut,
wewnatrz szkolne ocenianie, procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych,
procedury organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rade rodzicéw dziatalnosci biblioteki,

wspolpraca z uczniami:

a)

b)
©)

6)
a)

b)

¢)

d)

pomaganic w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych, rocznic i innych
obchodow,

pomaganie w indywidualnym doborze lektur,

pomaganie w wyszukiwaniu 1 organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania
prac domowych, projektow, itp.

wspolpraca z nauczycielami:

wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie organizacji imprez ogdlnoszkolnych,
przekazywanie nauczyciclom przedmiotow materialow potrzebnych w ich pracy
pedagogicznej (stowniki, materiaty fachowe, czasopisma, itp.),

udostepnianie materialow potrzebnych nauczycielom w celach samoksztatceniowych
1 doskonalenia zawodowego,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
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7) wspodlpracowanie z bibliotekami 1 innymi instytucjami kultury:

a) propagowanie wsrdd uczniow dzialalno$ci tych placéwek (informacje, wycieczki, itp.),

b) umozliwienie uczniom dokonywania wypozyczen migdzybibliotecznych,

¢) udziat w pracach jury i ocenie lokalnych konkurséw literackich recytatorskich,

d) wspolpracowanie przy organizacji imprez czytelniczych (np. Dzien Glo$nego
Czytania),

e) wspolpracowanie z bibliotekarzami innych szk6ét (wymiana 1 dostosowanie
ksiegozbiorow do zmieniajacego si¢ kanonu lektur),

f) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

g) wspodlorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich,

h) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach 1 warsztatach

7. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach o bibliotekach.
8. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:
a) z biblioteki szkolnej moga korzystac:
— uczniowie 1 ich rodzice lub opiekunowie prawni,
— nauczyciele,
— inni pracownicy szkoly,

b) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

c) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

d) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang
przez bibliotekarza za rOwnowartosciowa,

e) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczacych szkote
bibliotekarz wspdlpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
10. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga

by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
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§ 32

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoly.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§33

W szkole dziala Szkolny Klub Mediacji.

W Szkolnym Klubie Mediacji prowadzone s3 mediacje rowiesnicze.

Mediacja rowiesnicza to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu.
Szkolny Klub Mediacji posiada regulamin, ktéry okresla podstawowe informacje
dotyczace:

a) Mediacji;

b) Mediatora Rowiesniczego;

¢) Szkolnego Klubu Mediacji.

Postanowienia Regulaminu sg stosowane w mediacjach réwiesniczych w sporach pomigdzy
uczniami.

Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Szkoly oraz w siedzibie Szkolnego Klubu
Mediacji.

Potrzebg przeprowadzenia mediacji rowiesnicze] moga zglaszaé: uczniowie-strony
konfliktu, inni uczniowie, wychowawca lub inny nauczyciel, pedagog, psycholog, dyrektor
albo inny pracownik szkoty, rodzic.

Mediacje réwiesnicze prowadzone s3 na terenie Szkoty w wyznaczonym przez Wiadze

Szkoty staltym miejscu zapewniajacym uczniom swobodng rozmowg.
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10.
11.
12.

13.
14.

Mediacj¢ réwiesnicza prowadzi Mediator Rowiesniczy wybrany sposréd uczniow

spetniajacych wymogi okreslone w Regulaminie Szkolnego Klubu Mediacji.

Mediacje rowiesnicza prowadzi dwoch mediatoréw.

Opieke nad Szkolnym Klubem Mediacji sprawuje Koordynator.

Koordynatorem Szkolnego Klubu Mediacji moze by¢ tylko osoba dorosta zatrudniona

w szkole, ktora przeszia odpowiednie przeszkolenie.

Prowadzenie mediacji rowiesniczej nie moze zakldcac organizacji pracy szkoty.

W mediacji obowigzuja nastepujace zasady:

a) dobrowolno$¢- uczniowie z wlasnej woli przychodza na mediacj¢, w kazdej chwili
moga od niej odstapic;

b) bezstronno$¢- mediatorzy rowiesniczy nie opowiadaja si¢ po zadnej ze stron konfliktu;

¢) neutralno$¢- mediatorzy rowiesniczy wspierajg uczniow w znalezieniu rozwigzania
konfliktu, nie narzucajg rozwigzan;

d) poufno$¢- mediatorzy rowiesniczy sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w toku mediacji (ograniczenie zasady poufnosci w wypadku
informacji o molestowaniu, popehieniu przestgpstwa, sytuacji zwigzanych z uzyciem
srodkow psychoaktywnych; mediator rowiesniczy ma obowigzek poinformowac strony
na poczatku mediacji o ograniczeniach zasady poufnosci);

e) akceptowalno$¢- uczniowie akceptuja zasady mediacji 1 osoby mediatorow

rowiesniczych.

§ 34

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi przez nauczycieli
1 specjalistow podczas biezacej pracy oraz przez udzial ucznia w zaj¢ciach rozwijajacych
uzdolnienia, zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, zajeciach  rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoleczne
oraz innych zajeciach o charakterze terapeutycznym organizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca

klasy.
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5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych planuje wychowawca klasy, a koordynuje pedagog specjalny.

6. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy i/lub pedagoga
specjalnego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

8. Zespot sklada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem

oraz pedagoga specjalnego.

§ 35
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny.

§ 36

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]

1 opiekunczej szkoty.
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(98]

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37
W  Szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne w celu umozliwienia ksztalcenia uczniom
niepelnosprawnym.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej

niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale

integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczgszczajacy

do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi

na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoly za zgoda

ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych i ucznidéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

O przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii

Szkolnego Zespotu do Spraw Integracji.

Zespol, o ktorym mowa w ust.5, wydaje opini¢ w sprawie przyje¢cia dziecka po dokonaniu

analizy dokumentacji zawierajacej w szczegdlnosci:

a) podanie rodzicow o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego;

b) zgode rodzicoOw na przeprowadzenie badania psychologicznego;

¢) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

d) zaswiadczenie lekarskie;

e) zobowigzanie rodzicow do Scistej wspoOlpracy ze Szkola 1 instytucjami
Z nig wspotpracujacymi.

Do Szkoty przyjmowani sa uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

ktorzy samodzielnie wykonujg czynnosci samoobstugowe.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do Szkoly przyjmowani s3 uczniowie

niepetnosprawni ruchowo, ktorych rodzice zadeklarujg pomoc w wykonywaniu czynnos$ci

samoobstugowych.
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§ 38

. Ksztalcenie ucznia niepelosprawnego w oddziale integracyjnym odbywa si¢ wedhg
opracowywanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego,
ktorego zawartos$¢ jest okreslona w odrebnych przepisach.

. Program opracowuje zespdl, ktory tworza odpowiednio nauczyciele 1 specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej zespolem.

Zespét opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminach
wskazanych w odrebnych przepisach.

Praceg zespotu koordynuje pedagog specjalny.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspOtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

a) rodzice (opickunowie prawni ucznia);

b) na wniosek Dyrektora Szkoly lub/i rodzica przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby nie begdace pracownikami
pedagogicznymi szkoly, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Rodzice (opieckunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

jego funkcjonowania. Na swdj wniosek otrzymujg kopi¢ programu.
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§ 39

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

a) roOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w oddziatach.

. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut

i nie dtuzszym niz 60 minut.

. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwoéci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

. Konsultacje, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;j,

z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom

informacje o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych plandw nauczania;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

¢) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.
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8.

10.

11

12.

13.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

o wprowadzeniu modyfikacji. Wprowadza zmiany z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia

okolicznoSci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w powyzszych podpunktach a-c w porozumieniu z radg pedagogiczng
iradg rodzicow.

Ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia;

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki
na terenie szkoty, oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor na wniosek rodzicOow ucznia, moze zorganizowaé¢ dla tego ucznia zajg¢cia
na terenie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunké6w nauki na terenie szkoly, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, zajecia

na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, placoéwki.
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14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

15.

mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, z uwzglednieniem celow
edukacyjnych 1 wychowawczych oraz bezpieczenstwa uczniéw, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 40

. W szkole prowadzone sg oddziaty sportowe.

W oddziatach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programéw
szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

Program szkolenia jest prowadzony réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym
podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
Rekrutacja do oddzialu sportowego odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie

Organizacji i Funkcjonowania klas Sportowych.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 41

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
nie bedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie begdacych nauczycielami

okreslajg odrgbne przepisy.
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1.

l.

§ 42

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoly zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora szkoly.

§ 43

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

e) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

f) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdInych uzdolnien uczniow.

§ 44

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,
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1.

)

h)

i)
)
k)
D)

wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

wybdr programow nauczania, podrecznikow 1 Srodkow dydaktycznych w zakresie
przedmiotu, ktorego uczy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisdéw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
indywidualizowanie procesu nauczania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

realizowanie edukacji wiaczajacej,

m) podejmowanie dziatan w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,

n)
0)

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole.

Godziny dostgpnos$ci nauczyciela:

a)
b)

¢)

beda realizowane w ramach tzw. zadan statutowych szkoty,
beda realizowane w wymiarze dostosowanym do wymiaru zatrudnienia,
maja by¢ przeznaczone odpowiednio do potrzeb na konsultacje dla uczniow,

wychowankow i rodzicow.

§ 45

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdInosci:

a)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b)

d)

g)

h)

Do

b)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

wspéldziatanie  z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 46
zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw lub wychowankéw oraz przyczyn

33



d)

g)

h)

niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w  funkcjonowaniu  ucznidw
lub wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki,
we wspOtpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,

rozwigzywanie  probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych  uczniow
lub wychowankow,

dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniem uczniom Iub wychowankom, rodzicom 1 nauczyciclom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

. Przedstawianie dyrektorowi propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty.
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1.

§ 47

Do zadan logopedy nalezy w szczegdInosci:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Do

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdtpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole
1ich ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

§ 48
zadan nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:
Diagnoza specjalnych potrzeb ucznia niepetnosprawnego.
Wspotudzial  przy opracowaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych.
Udzielanie fachowej pomocy nauczycielom wiodacym w aspekcie przyblizenia
specyfiki danej niepelnosprawnosci czy dysfunkcji rozwojowe;.
Opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii lekcji tak, aby rowniez uczen
o specjalnych potrzebach edukacyjnych odnosit sukces.
Modyfikowanie (dostosowywanie) programOw nauczania do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia niepetnosprawnego.
Udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym (dostosowanie wymagan do potrzeb

i mozliwosci dziecka).
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h)

Budowanie integracji pomiedzy uczniami oraz rodzicami dzieci zdrowych
1 niepetnosprawnych.

Wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych, ksztaltowanie prawidlowych postaw
rodzicielskich, informowanie na biezagco o postgpach 1 problemach, wytaczanie
kierunku dalszych dziatan w aspekcie pracy domowej czy pomocy innych specjalistow.
Prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi

oraz dodatkowo zaje¢ wspomagajacych lub wyréwnawczych.

§ 49

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to:

a)

b)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,
europejskim na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach,

$wiata pracy,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepelosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mlodziezy z problemami

programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom
iich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu  kariery 1 podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanic
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy
oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy.
Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 1 urz¢dach pracy, lekarzy itp.
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)

h)

)
k)

D)

Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty (prowadzenie Szkolnego
Osrodka Doradztwa Zawodowego).

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i1 materialow
do pracy z uczniami itp.

Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.
Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych

z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci.

m) Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji

zrzeszajacych pracodawcow itp.

§ 50

W szkole dziatajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 51

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.

Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

a)

b)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegblowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikOw nauczania,
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c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 52

W szkole dziala zesp6t wychowawczy szkoty.

W sklad zespolu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog, pedagog specjalny.
Praca zespohu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdInosci:

a) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsérod uczniow,
b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

¢) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

d) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia.

Rozdzial V1

Uczniowie szkoly

§53
Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 54

. Osoby niebgdace obywatelami polskimi podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystaja

z nauki 1 opieki w szkole-
Osoby nieb¢dace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu

lub obowiagzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki

jezyka polskiego nie dluzej niz przez okres 24 miesigcy=

. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu

lub obowigzkowi nauki:

a) maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoly.
Pomocy tej udziela si¢ nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy.

b) moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow
nauczanie nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nieznajacych

jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa.

. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng

na warunkach okres$lonych dla uczniow polskich.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow z Ukrainy organizowana

jest w szczegb6lnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

§ 55

Uczen szkoty w pelni korzysta z praw okreslonych w Konwencji Praw Dziecka. Uczen ma

prawo do:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i1 osiggnigtego rozwoju,

¢) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

e) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

g) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,

h) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
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k)
D

w)

x)

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkotly,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

pomocy materialnej,

do informacji z roznych zrédet, wszechstronnos$ci i podstaw naukowych dostarczanej
wiedzy,

do znajomosci swoich praw 1 mozliwosci ich egzekwowania,

réwnego traktowania wobec prawa i obrony wtlasnej osoby w sytuacjach konfliktowych
z innymi uczniami, nauczycielami lub pracownikami szkotly (strong reprezentujaca
ucznia moze by¢ Rzecznik Praw Ucznia, Samorzad Uczniowski, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, wychowawca lub inny nauczyciel),

do wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec
innych,

poszanowania godnosci wlasnej i1 dyskrecji w sprawach osobistych, a takze sytuacji
rodzinnej,

do korzystania ze wszystkich form opieki, rekreacji 1 wypoczynku organizowanych
przez szkote,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
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§ 56

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:

a)
b)
©)
d)

wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego,
dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ zlozona na pismie z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 57

Uczen ma obowiazek przestrzegania prawa, a w szczegdlnosci:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

uczeszczac na zajecia szkolne,

dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢,

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoty,

dba¢ o wyglad zewngtrzny, nosi¢ stroj odpowiedni do wieku 1 schludny,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach i w zyciu szkoly,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty,

przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,

dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych oraz wnoszenia na teren szkoty
niebezpiecznych narzedzi,

nosi¢ strdj wynikajacy z Regulaminu szkoty,

nosic stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

szanowac¢ przekonania 1 poglady innych,

uczgszeza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nicobecnos$¢ i spdznienie
usprawiedliwia¢ w terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoty,

szanowac 1 chroni¢ mienie szkoty,
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0) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig, dba¢ o kulture
jezyka,

p) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw
1 dzwigku podczas zaje¢ organizowanych przez szkole z wyjatkiem sytuacji opisanych

w regulaminie szkoty.

§ 58

1. Uczen moze otrzymac¢ wyroznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
a) wychowawcy klas,
b) inni nauczyciele,
¢) rada rodzicow,
d) dyrektor szkoty,
e) samorzad uczniowski,
f) organizacje mlodziezowe.
3. Za wzorowag 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:
a) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
b) pochwala ustna dyrektora szkoly wobec uczniow szkoly i nauczycieli,
c) list gratulacyjny do rodzicoéw,
d) dyplom uznania,
e) wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty,
f) nagrody rzeczowe.
4. Uczen moze otrzymaé¢ wyrdznienie lub nagrodg za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i srodowiska,
b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggnigcia.

§ 59

1. Szkola moze stosowac wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.
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2.

3.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej, pracownicy szkotly i inne osoby.

Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

a) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie pisemne wychowawcy klasy,

¢) nagana wychowawcy klasy,

d) upomnienie ustne dyrektora szkoly,

e) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

f) nagana dyrektora szkoty,

g) przeniesienie ucznia do rdéwnoleglego oddziatu,

h) wniosek do Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

W szczego6Inych przypadkach mozna zastosowac kare z pomini¢ciem wyzej wymienionej

kolejnosci.

§ 60

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,

b) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Uczen moze by¢ skre§lony z listy ucznidow, o ile jest petnoletni i razgco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkéw oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoly. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 61

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.
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§ 62

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshiguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkolty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 63

Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.
Szczegolowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajduja sig

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 64
Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rOwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
Obowiagzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, wuczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych
1 wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglgbianie wiedzy, nabywanie i doskonalenie

umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci.
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1.

§ 65

Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku

do:

a)

b)

c)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wymagan edukacyjnych dostosowanych na podstawie opinii/orzeczenia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6Inych uzdolnieniach ucznia.
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§ 66

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdInych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) sposobach powiadamiania o postepach, ewentualnych trudnosciach w nauce
1 zachowaniu.

Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi

na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 67

. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem oceny z religii.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Informacje o osiggnigciach ucznia gromadzone sa w:

a) dzienniku elektronicznym

b) kartach osiggni¢¢ ucznia;

¢) zbiorach wytwordéw ucznia (np. prace klasowe, kartkowki 1 inne).

. Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie podczas wielokierunkowej dziatalno$ci
ucznia.

. W ocenianiu biezagcym w klasach I-I1I stosuje si¢ nastepujace formy oceny:
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b)

d)

a) ustne

b) pisemne.

Powyzsze formy oceny mogg by¢ wzmacniane ustalonymi przez nauczyciela w danej klasie
elementami graficznymi np. naklejkami, pieczatkami itp.

W ocenianiu biezgcym nauczyciel powinien uwzgledni¢ stosowanie elementow oceniania
ksztattujacego w celu podniesienia efektywnos$ci nauczania.

W dzienniku elektronicznym oceny biezace odnotowywane sa za pomoca symboli
cyfrowych w skali: 1- 6 wg nastgpujacych kryteriow:

6 (celujacy) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej 1 biegle si¢ nimi postuguje. Wykonuje zadania o wyzszym
stopniu trudnosci, proponujac $miate 1 tworcze rozwigzania problemow,

5 (bardzo dobry) otrzymuje uczen, ktdry opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej. Rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnos$ci
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

4 (dobry) otrzymuje uczen, ktory w znacznym zakresie opanowal wiedz¢ 1 umieje¢tnosci
okreslone w podstawie programowej. Samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu
trudnosci,

3 (dostateczny) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe widomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, ktore
czgsto pojawiaja si¢ w procesie ksztatcenia,

2 (dopuszczajacy)otrzymuje uczen, ktéry ma trudno$ci z opanowaniem wiadomosci
1 umiejetnoscei okreslonych w podstawie programowej. Ma duze braki, ale nie przekreslaja
one mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy w ciggu dalszego ksztalcenia. Samodzielnie
wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

1 (niedostateczny) otrzymuje uczen, ktdory mimo wsparcia 1 pomocy nauczyciela
nie opanowal podstawowych i koniecznych wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej. Poziom osiagni¢¢ edukacyjnych utrudnia kontynuowanie nauki.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku /+/, ktory zwicksza warto$¢ oceny

oraz znaku /-/, ktéry zmniejsza warto$¢ oceny.
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1))

2)

3)

4)

5)

§ 68

. Oceny biezace 1 §rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac

nastepujacych skrotow literowych:

a) stopien celujacy -6 - cel;
b) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
c) stopien dobry -4 - db;
d) stopien dostateczny -3 - dst;
e) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
f) stopien niedostateczny -1 - ndst.
. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+° 1 -, przy ocenach czastkowych

lub jako informacj¢ dodatkowa, okreslajacg szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne
1 spoleczne wucznia. Zasady stosowania w/w znakow okre$laja nauczyciele
w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym elektronicznym klasy w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

,»0” (celujacy) oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiggniec¢
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
s oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ ich uzyskania;

»>" (bardzo dobry) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowac¢ w roznych sytuacjach;

»4” (dobry) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

»3~ (dostateczny) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2" (dopuszczajacy) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

przewidziane w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sg tak
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6)

niewielkie, Ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszos¢ zadan

indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»1” (niedostateczny) oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego
zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastgpujgce warunki:

a) ocenianie dokonywane jest systematycznie,

b) ocenia si¢ kazdg sprawno$¢ charakterystyczng dla danego przedmiotu,

¢) podaje si¢ uzasadnienie oceny wraz z warunkami jej poprawy,

d) prace klasowe muszg by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

e) w ciggu danego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu,

f) biezacemu ocenianiu podlegaja: prace pisemne (kartkdwki z ostatnich trzech tematow,
sprawdziany, prace klasowe, aktywnos$¢ na lekcji, odpowiedz ustna, praca domowa,
tworcze rozwigzywanie problemow),

g) nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych za brak przyborow, materialow, podrecznika,
zeszytu 1 pracy domowej, ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ucznia,

h) uczen moze poprawia¢ kazda oceng w terminie ustalonym z nauczycielem.

§ 69
Uczniowie z orzeczong przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng potrzeba ksztalcenia
specjalnego oceniani sg wedtug:
skali ocen podanej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, stosownie do swoich
osiggnie¢, wysitku 1 zaangazowania.
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez PPP,
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) opracowanego
przez zespot edukacyjno-terapeutyczny,
dostosowan wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli prowadzacych dany
przedmiot.
Podstawowa zasada oceniania tej grupy ucznidw jest potozenie akcentu na ocen¢ wkiadu

pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci 1 umiejetnosci.
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. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Wymagania dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii

b) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.
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8.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W zamian uczen uczestniczy

w zorganizowanych dla niego zaj¢ciach z techniki.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia

ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia. Naczelng zasada

jest stopniowanie trudnosci oraz praktyczne dzialanie.

Poziomy wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:

— wymagania konieczne- wiadomosci oraz umiejetnosci tatwe 1 praktyczne, niezbedne
w zyciu 1 dalszej edukacji, utatwiaja uczenie si¢ innych przedmiotow,

— wymagania podstawowe- wiadomos$ci, ktore wdrazane w praktycznym dziataniu
s potrzebne w zyciu codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacji,

— wymagania ponadpodstawowe -wiadomosci i umiejetnosci o podwyzszonym stopniu
trudnos$ci, ktoére nie zawsze mogg byC stosowane w zyciu codziennym, poniewaz
sg bardziej teoretyczne i interdyscyplinarne.

Kryteria oceniania ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
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14.

15.

16.

a) Uczniowie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
lekkim realizujg podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego.

b) Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujgcy z tymi uczniami zobowigzani
sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

¢) Dostosowanie powinno dotyczy¢ gldwnie odpowiednich warunkéw organizacyjnych
oraz metod i form pracy z uczniem.

d) Oceng z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania dla ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy.

e) Oceny biezace s3 ocenami wyrazonymi symbolicznie cyfrg. Semestralne 1 roczne
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali:

- 6- celujacy

- 5- bardzo dobry

- 4- dobry

- 3- dostateczny

- 2- dopuszczajacy

- 1- niedostateczny

Ocen¢ niedostateczng uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

otrzymuje wowczas gdy, nie wktada/nie podejmuje minimalnego wysitku i zaangazowania

W osiagnig¢cie najnizszego pozytywnego stopnia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez

ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rdédroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia

w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciecla prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Kryteria oceniania ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.
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17.

18.

19.

a) Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
podlegaja zasadom oceniania, klasyfikowania 1 promowania stosowanym
w szkolnictwie ogdlnodostepnym.

b) System oceniania takich ucznidow uwzglednia trzy podstawowe funkcje oceny:

— motywujacg czyli wspierajaca,

— informujacg czyli diagnostyczna,

— instruktazowo — korekcyjna, czyli doradcza.

¢) W ocenianiu wykorzystywane sg narzgdzia diagnostyczne:

— ocena postepOw w rozwoju spolecznym ucznia, dwa razy w roku przy ocenie
semestralnej i  koncowej rocznej (ocena opisowa),

— oceny czgstkowe notowane na zajeciach w dzienniku lekcyjnym (w miarg potrzeb).

d) W szkole w stosunku do ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym stosowane s3 nastepujace rodzaje ocen:

— ocena slowna adresowana do ucznia w trakcie prowadzonych zajg¢, ocena
o charakterze wspierajacym, zachgcajagcym do kontynuowania pracy,

— wsparta radg badz wskazowka, uznaniem,;

— ocena cyfrowa (przedstawiona symbolicznie za pomocag cyfry) zapisywana

w dzienniku lekcyjnym w skali od 3 do 6 wedtug kryteriow:

— 3 - postaraj si¢ jeszcze
— 4 - jestdobrze

— 5 - wspaniale

- 6 - rewelacyjnie

— indywidualna ocena opisowa uwzgledniajaca efekty rozwoju we wszystkich sferach:
psychicznej, fizycznej i emocjonalnej, a takze wskazujaca tok dalszego postepowania
1 oddziatywania na dziecko.

Ocena opisowa jest odzwierciedleniem osiggni¢¢ ucznia. Nakre$la kierunki pracy

wspomagajace rozwo6j dziecka z zachowaniem proporcji migdzy wymaganiami, jakie

stawia zycie, a mozliwo$ciami psychofizycznymi uczniéw. Ocena opisowa skierowana jest

do rodzicow ucznia, umieszczona jest w arkuszu ocen 1 dzienniku lekcyjnym oraz

dokumentacji pedagoga specjalnego.

Oceniania opisowego oraz wytyczania kierunkéw oddziatywah dokonuje zespot

edukacyjno-terapeutyczny pracujacy z danymi uczniami.

Oceniajac opisowo (lub stownie) nauczyciel stara si¢, aby ocena:
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20.

21.

22.

23.

24.

— uwzgledniata postep na miare mozliwos$ci dziecka,

— wskazywala wklad pracy, wysitek, zaangazowanie,

— dotyczyta sytuacji, zachowania, nie za$ dziecka jako osoby,

— angazowata do samooceny,

— uwzgledniala sytuacje rodzinna,

— 1inicjowala sprzg¢zenie zwrotne — zarowno ze strony ucznia jak ijego rodzicow.

Za okres I 1 1I semestru nauczyciele przygotowuja ocen¢ opisowa w stosunku do kazdego

ucznia w oparciu o oceny czastkowe 1 obserwacje.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

a) WZOTrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Tryb oceniania:

— oceng opisowa dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym, uwzglednia ona rowniez oceng
z zachowania, ktorg ustala nauczyciel — wychowawca. Tenze bierze pod uwage
réwniez opini¢ o uczniu innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty. Uwzglednia
aktualny stan emocjonalny ucznia niezalezny od jego woli wynikajacy z deficytow
W rozwoju emocjonalnym.

Kryteria oceniania uczniow w normie intelektualnej z autyzmem, Zespotem Aspergera oraz

ucznidw z innymi dysfunkcjami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

a) Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bedacy

w normie intelektualnej z autyzmem, ZA oraz innymi dysfunkcjami podlegaja
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25.

26.

27

28.

29.

wewnatrzszkolnym zasadom oceniania na zasadach ogdlnych, poniewaz realizuja
0golng podstawe programowa.
b) Dlaucznidéw w normie intelektualnej z orzeczeniem PPP nalezy dostosowa¢ wymagania
edukacyjne.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw pracujacy z tymi uczniami zobowigzani sg
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na modyfikacji procesu edukacyjnego,

umozliwiajacego uczniom sprostanie wymaganiom.

. Obszary dostosowania powinny obejmowac:

— treSci nauczania,

— warunki procesu edukacyjnego - zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

— zewngetrzng organizacj¢ nauczania,

— warunki sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci (metody 1 formy sprawdzania
i kryteria oceniania).

Przy ocenianiu uczniow nauczyciel prowadzacy:

a) rozstrzyga co, kiedy 1 w jaki sposob bedzie oceniane- ze wzgledu na deficyty uczniowie
mogg osiggac¢ zdecydowanie nizsze wyniki;

b) indywidualizuje oceng¢ 1 prace z uczniem — dobiera odpowiednie metody pracy
1 sposoby oceniania;

c) uwzglednia wszystkie formy aktywnos$ci ucznia na lekcji , co pozwala mu zastosowac
peina skalg ocen;

d) planuje zrozumiaty dla ucznia informacje¢ o jego postepach;

€) stwarza uczniowi mozliwosci samooceny:
— czego si¢ nauczyl,
— czego powinien si¢ jeszcze nauczyc,
— jaki powinien by¢ nastgpny krok w procesie uczenia sig.

Komunikowanie tylko za pomoca stopnia w przypadku ucznidow z autyzmem i ZA jest

czesto niewystarczajace ze wzgledu na stabg czytelno$¢ informacyjng ucznia, nalezy

uwzgledni¢ rowniez ocen¢ stowng.

55



D

2)

§ 70

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnié

ustnie badz pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajg¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 71

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

§ 72

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

$3 ocenami opisowymi.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 73

. Na 30 dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;]
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia ustnie lub pisemnie o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych.

. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 74

. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Napisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
absencji rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 75

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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)
2)
3)
4)
S)
6)

oddziatu po =zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 76
Skale ocen biezacych 1 ocen $rédrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,

z nastgpujacymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa - WZ;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra -db;
ocena poprawna -popr;
ocena nieodpowiednia - ndp;
ocena naganna - ng.

§ 77

. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypeklianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i1 srodowiska, postawie

wobec kolegdw i innych 0sob.
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2.

Okresowa 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczego6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

b) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

d) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

e) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;

f) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 78

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

a)

b)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

dba o dobre imi¢ Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow
lub wykonanie pomocy dydaktycznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym:;
dba o pickno mowy ojczystej;

jest osoba o wysokiej kulturze osobistej;

z wlasnej inicjatywy 1 systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie 1 systematycznie uczg¢szcza na zajecia  szkolne, nie ma godzin
nicusprawiedliwionych;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow
lub pomocy dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia  szkolne, nie ma godzin
nicusprawiedliwionych;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

regularnie przygotowuje si¢ do lekcji
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d)

wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoty 1 $rodowiska z wilasnej inicjatywy
oraz bezinteresownie pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny 1 kulturalny;

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlacza si¢ w prace spoleczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegow;

zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty 1 poza nia,

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwos$¢ poprawy ocen,;
nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

ma godziny nieusprawiedliwione;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry popeilnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej,

a ponadto:

jest agresywny i wulgarny;

swoja postawa w roznych aspektach wykazuje niech¢¢ kontynuowania nauki w Szkole;

ma znaczng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych.

§ 79
W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
a) oceng okresowa iroczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
b) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé ucznidow
i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;
¢) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej

danego okresu;
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d) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

e) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

Szczegbdlowe zasady oceniania zachowania okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

. Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.5, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicéw, w formie Wewnatrzszkolnych Zasad

Oceniania.

§ 80

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.
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. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 81

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 82

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly — klas¢ 6sma, uczen klasy VIII, ktory nie przystapit do egzaminu,

nie konczy szkoty.
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l.

Rozdzial VIII

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 83

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé

wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly
a przebywajacego czasowo za granicg),

do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

dostarczenia o$wiadczenia o przekazaniu opieki nad dzieckiem po$wiadczonego sadnie

lub notarialnie.

§ 84

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

a)
b)

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
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. Wychowawca klasy i1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony do zwolnienia ucznia z zajgé

edukacyjnych.

§ 85

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

c) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 86
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikéwny
ps. Inka w Czarnem.
. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 87

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 88

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

Statut zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 8 listopada 2022 roku.
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